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Общие положения
, Положение о предметных кафедрах (далее - полотtение) разработано вСООТВеТСТВИИ С ФеДеральным законом от 29.\2.2о|2 J\ъ 27з_Фз коб образовании вРоссийской Федерации>> и уставом МБоУ Успенской СОШ (далее - учрехсдение).

' Предметные кафедры создаются в целях организации образовательной
деятельности, ре€шизации воспитательной работы, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы ,rо одному или нескольким учебнымпредметам, курам, дисциIIлинам (модулям) либо направлениям учебно-воспитательной
работы.

' Предметные кафедры входят в систему экспертно-методического совета
учреждения.

о ý своей деятельности предметные кафедры руководствуются:

' ФеДераJIьныМ законоМ оТ 29.12.20|2 Nь27з-ФЗ (об образовании вРоссийской Федерации>;

' нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативFIыми
актами города Москвы по вопросам организации и осуществления образователlьной
деятельности по основным образовательным программам общего образования идополнительным образовательным программам ;

' ф"деральными государственными образовательными стандартами.санитарными нормами и правилами;

о локальными нормативными актап4и
регулирующие образовательные отношения;

учрех(дения, содерх(ащими норNIы,

, локальными нормативными актами учреждения, регламентируюIцимидеятельность творческих объедицений (групп) .r"оu.о."ческих работникоts, методическихобъединений, предметных кафедр учреждения.

. Задачи предметных кафедр

. Предметные кафедры создаются для решения следующих залач:

' организация и реurлизация на высоком профессиональном уровне учебно-воспитатеЛьной, методическоЙ и опытнО-экспериментальной работы по одной илинескольким родственным дисциплицам.

' Апробация и внедрение в практику учебно-методических комплексов.
, освоение современных педагогических технологий, в том числеинновационных технологий, современных средств и методов обучения и воспитаниrI,включая электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
, обобщение передового педагогического опыта, внедрение его в практику

работы учреждения.



. Наставничество для молодых специалистов.

. основные направления деятельности предметных кафедр

' Изучение нормативной и методической документации с последующимознакомлением педагогических работников кафедры с новыми направлениями в обучениии воспитаНии детеЙ соответствующих возрастных категорий.
. Изучение и анализ состояния rrреподавания

дисциплины (модуля) или группы предметов, или
педагогических работников кафедры.

. Выявление профессионaльных
кафедры, а также затруднений дидактического
образовательных прогрttп4м.

, Выявлениезапросовродителей(законпыхпредставителей),педагогических
работников по вопросам воспит ания икоррекционной работы с обучающимися.

, ознакомление педагогических работников кафедры с результатами анаJIизасостояния преподавания учебного предмета, курса, дисциплины (моду ля) или группыпредметов, или направлений деятельности педагогических работников кафедры IIо
результатам внутришкольного контроля качества образования.

, Разработка рабочих программ учебного предмета, курса, /lисциплины(модуля) с учетом преемственности и вариативности.

, Анализ авторских рабочих программ и методик педагогических работниковкафедры.

' Выработка единых требований к оценке результатов освоенияобучающимися образовательных программ по учебному предмету, курOу, дисциплине(модулю) или группы предметов.

. Утверждение оценочного матери€rла по учебномудисциплине (модулю) или группе предметов для проведения
успеваемости и промежуточной аттестации.

, Разработка тематических, периодических и итоговых контрольных срезовзнаний, умений и навыков обучающихся для педагогичеокого мониторинга.
, Совершенствование педагогических приемов и методов проведения

различных видов учебных занятий и их учебно-r"rод".,еского обеспечения.

' организация открытьж уроков в целях ознакомления с методическиминаработками, практиками, приемами при подаче учебного материаJIа по сло}кным темам
учебногО предмет4 курса, дисциплины (модуля).

. обеспечение профессионального и творческого
работников.

роста педаI,оГическI.{х

учебного предмета, курса,
направлений деятельности

запросов педагогических рабо,гников
и методического характера при реiшизацирt

предмету, курсу,
текущего контролrI

' организация и проведеЕие предметных недель в учреждении.



Обобщение распространение передового опыта педаI,огиLIеских
работников предметной кафедры.

' Изучение и освоение методологии ведения опытно-экспериментатtьной инаучно-исследовательской работы.

' Участие в апробации, экспериментах и научных исследоваIlиях по вопросам
организации обучения по учебномУ предмету, курсу, дисциплине (модулю); направленияNI
учебно-воспитательной работы; проблемам педагогики, связанным с задачами повыIпениякачества обучения и воспитания.

. Создание предметной кафедры

. Предметная кафедра является постоянно
органом.

' Предметная кафедра создается приказом директора учреждения ]Ip}Iналичии не менее трех учителей по одному учебному предмету, курсу, дисциплине(модулю) или такого же количества педагогических работников по I{ескольким сме}кным
учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), или такого же количествапедагогических работников, связанных одним направлением учебно-воспитательной
работы.

' Персона-гlьный состав предметной кафедры, ,,редседательствулоrций и.секретарь утверждаются приказом директора учреждения.
. Изменения в составе

директора учреждения.

. Организациядеятельности

. Общее руководство деятельностью
экспертно-меmоduческuй совеm учрелсdенuя.

. Текущее руководство деятельностью
руководитель кафедры.

предметных кафедр осуществляет

предметной кафедры осущестI]JIяст

, Работа предметной кафедры осуществляется на основе полугодово.о(годового) плана работы.

. План работы предметной кафедры
рассматривается I{a его заседании, согласовывается
утверждается дирек],ором учре}кдения.

, Заседания предметной кафедры проводятся не рех( е odltozo раза в dBct.л4есяца.

' Дата, время, место заседания предметной кафедры, повестка заседаниякафедры, а также необходимые материiшы доводятся до сведения членов гtредме.гнойкафедры не позднее чем за 3 рабочuх dня доее заседания.

, Заседания предметной кафедры протоколируются. В про'окоJIах
фиксируются ход обсуждения вопросов' выносимых на заседание, предложения и

действующим консультативным

предметной кафедры утверждаIотся приказом

составляется председателем кафедры,
с эксперmно-меmоdurtескttл,t, совеmоп4 и



замечания членов предметной кафедры. Протоколы подписываются председателем и
секр9таром кафOдры.

' отчет о проделанной работе председатель предметной кафедры еuсееоdl.ю
докладывает на засед ании эксперmно-JчIеmоduче ско zо с ов еmа,

. Права и обязанности членов предметной кафедры

. Члены предметной кафедры вправе:

. Выражать пожелания тrо распределению учебной нагрузки.

' Предлагать меры по улучшению образовательного процесса ивоспитательной работы в учреждении.

' Ходатайствовать перед директором учреждения о поощрениипедагогиЧескиХ работников за активное участие в научной и эксперимента.ltьной
деятельности.

, Щавать предложения эксперmно-меmоduческому совеmу о публикацииматериалов из опыта педагогической деятельности, накопленного педагогическими
работниками предметной кафедры.

, Выдвигать педагогических работников от Irредметной кафедры для участиrIв конкурсах профессионального мастерства и т. п. мероприятиях.
. Члены предметной кафедры обязаны:

. Участвовать в заседаниях кафедры.

. Знать теЕденции развития методики
курса, дисциплины (модуля).

l]реподавания учебного предмет,it,

' Изучать нормативные документы и методические рекомендации органов
управления образованием по вопросам организации обучения, преt,одавания учебногопредмета, курса, дисциплинЫ (модуля) илИ группы предметов соответствуrошдейобразовательной области, либо по вопросам обучения и воспитания по направлениям
учебно-воспитательной работы предметной кафедры.

' ПовышатьуровеньсвоегопрофессиончUIьногомастерства.

, Владетьосновамисамоанализапедагогическойдеятельности.

, Активно участвовать в проведении открытых уроков, внеклассныхмероприяТий пО предметУ и т.п. мероIrриятиях учрея(дения.
, Помогать молодым специалистам в достижении профессиональногомастерства.

. Контроль и

. Контроль за
меmоduческuй совеm.

оценка деятельности

деятельностью предметных кафедр осуществляет эксперmно-



' Деятельность предметных кафедр подлежит оценке в рамках системы
внутришкольного контроля качества образования.


